


Fakta

Hvad er juniormesterlaere?

Juniormesterleere er et nyt tilbud til elever i 8. og 9. klasse (13-16
ar), som kombinerer almindelig skolegang med praktik 1-2 dage om
ugen. Resten af tiden er eleverne i skole, hvor de som minimum
har dansk og matematik.
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Hvad far jeres virksomhed ud af det?

[ mader fremtidens medarbejdere - og leerer dem at kende
tidligt

I styrker jeres rekrutteringsgrundlag til fremtidige
laerepladser

[ er med til at stgtte unge pa deres uddannelsesvej

[ udvikler jeres medarbejdere som mentorer.

Hvad er jeres rolle som virksomhed?

[ udpeger en kontaktperson for eleven og bidrager til
samarbejdet

I giver eleven praktiske opgaver og indblik i faget i 1-2 dage
om ugen

I melder evt. fraveer til skolen

I sikrer et sikkert arbejdsmilja for eleven og indhenter
barneattest pa relevante medarbejdere

I modtager tilsyn af skolen for at sikre kvalitet i ordningen.

Hvad er elevens forudsaetning for at komme i
praktik?

Eleven gnsker at lzere en virksomhed at kende

Eleven kan se sig selv i en erhvervsuddannelsei fremtiden
Eleven er mg@destabil og laeringsparat

Eleven kan transportere sig selv til virksomheden.

Sadan saettes ordningen i gang
Der indgas en praktikaftale mellem elev og foraeldre og
virksomhed. Aftalen godkendes af skolelederen.



Regler og
rammer

Praktiske forhold
k »  Praktikken er ulgnnet
* Virksomheden bestemmer selv, om den stiller arbejdstgj til
radighed
» Eleven er omfattet af statens erstatningsordning
° Fraveer meldes til skolen
* Transportudgifter til praktikstedet kan evt. deekkes af
kommunen.

Sikkerhed er afggrende

*  Arbejdsmiljgregler skal efterleves - den unge ma ikke
udsaettes for farlige stoffer eller arbejde med farlige maskiner

«  Effektivt tilsyn udfgres af virksomhedens kontaktperson (en
person over 18 ar med indsigt i arbejdets art)

*  Grundig opleering er ngdvendig, inden den unge begynder
selvstaendigt arbejde

*  Bgrneattest skal indhentes pa relevante medarbejdere.

Arbejdstid og hvileperioder

»  Praktikperioden svarer til 1-2 dage om ugen

*  Arbejdstiden ma ikke overstige 7 timer pr. dag

*  Den unge skal have en sammenhangende hvileperiode pa
mindst 12 timer i dggnet

* Unge ma ikke arbejde efter kl. 20.00 om aftenen, medmindre
der er tale om praktik i fx restaurationsbranchen.

Arbejdsopgaver

Velegnede opgaver kan vare:

» Lettere ekspedition og kundeservice, herunder butik og
frisgr

» Sortering, pakning og lagerarbejde

+ Lettere monterings- og samlearbejde

* Lettere arbejde med dyr (under opsyn)

*  Arbejde med og pasning af bgrn og zldre.

Den unge ma ikke:
*  Betjene farlige maskiner (fx motorsave, skaeremaskiner,
presser)

*  Arbejde med farlige kemikalier og materialer

«  Udfare tunge lgft (maks. 12 kg er anbefalet)

» Udfare arbejde under hgije eller lave temperaturer, der kan
vaere sundhedsskadelige.






